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Aika 17.04.2024, klo 16:00 - 18:45

Paikka Lasnaolokokous: Nokian sosiaali- ja terveysasema, kokoustila Manty, 0 krs.

Kasitellyt asiat

§17 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
§18 Péytakirjantarkastajat

§19 Henkiléstéjohtajan ajankohtaiset asiat
§20 Ladkareiden palkkausjarjestelma

§21 Henkiléstopolitiikan toteutuminen

Vastaus valtuustoaloitteeseen - Yksinyrittdjyyden ja ammatinharjoittajuuden

§22 s w S
edistamisesta hyvinvointialueella

§23 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Koronakertakorvauksen maksaminen
pelastuslaitoksen ensihoidossa toimiville palomiehille

§ 24 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien
tyohonpaluu-tdydennyskoulutus

§ 25 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Riittdvan suomen kielen taidon turvaamiseksi

sote-palveluissa

8§26 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla Kampman, puheenjohtaja
Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Antti Ivanoff
Keijo Kaleva
Nina Lindberg
Klaus Myllymaki
Anne Nyman
Heidi Rytky
Timo Tuomisto
Sami Pajunoja
Johanna Roihuvuo, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Emilia Tomminen, Hallintoassistentti, sihteeri
Taina Niiranen, Henkildstojohtaja, esittelija
Mira Snellman, Palvelussuhdepaallikko, 8 19-20

Poissa
Niina Melkko

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Emilia Tomminen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

18.04.2024 19.04.2024

Sami Pajunoja Heidi Rytky
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
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§17
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista henkilostdjaoston kokoukseen 17.4.2024 on
toimitettu sahkoisesti 12.4.2024 Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 12.4.2024 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 12.4.2024.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Lisaksi henkildstdjaosto paattaa

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 19-20 ajaksi palvelussuhdepaallikkd Mira
Snellmanille.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§18
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Valitaan kaksi péytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Niina Melkko ja Sami Pajunoja.
Varalla Heidi Rytky ja Klaus Myllymaki.

Paatos

Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Sami Pajunoja ja Heidi Rytky.
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§19
Henkiléstdjohtajan ajankohtaiset asiat

5685/2024
Valmistelijat / lisatiedot:
Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi

Henkildstojohtaja informoi ajankohtaisista asioista.

e Ajankohtaiset asiat
e Sotesopimuksen tilannekatsaus

Kasittelyssa mukana palvelussuhdepaallikké Mira Snellman, joka kertoo

tilannekatsauksen sotesopimuksesta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa
e merkita tiedoksi henkildstdjohtajan ajankohtaiset asiat.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijoina henkildstdjohtaja Taina Niirasta ja palvelussuhdepaallikko

Mira Snellmania.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto, § 65,20.12.2023
Henkiléstoéjaosto, § 20, 17.04.2024

§20
Laakareiden palkkausjarjestelma

29958/2023

Henkiléstojaosto, 20.12.2023, § 65

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

Kuntatyonantajat (KT) seka laakariliitto ovat sopineet, etta laakarien virka- ja
tydehtosopimus (LS) muuttuu takautuvasti 1.6.2023 alkaen. Ladkarisopimukseen on
sovittu uusi palkkauksen uraporraspalkkausjarjestelma, joka korvaa voimassa olevan
tehtavan vaativuuden arvioinnin jarjestelman. Lisaksi osalle perusterveydenhuollon
laakareista on kehitetty uusi suoritepalkkausjarjestelma, joka on otettava kayttoon,
mikali sen kayttoonottamisesta ei ole haettu lupaa poiketa.
Suoritepalkkausjarjestelma korvaa toimenpidepalkkiojarjestelman liitteen 1 osalta.

Uudessa uraporraspalkkausjarjestelmassa on maaritelty portaat, joiden soveltaminen
maaraytyy tehtavan edellyttdman osaamisen ja vastuun perusteella.
Uraporraspalkkausjarjestelmassa palkka muuttuu portaittain mm. koulutuksen,
tehtavasisallon ja uran vaiheiden myota. Jokaisessa laakarisopimuksen liitteessa 1 - 4
on portaikot, joista kussakin on kolme lohkoa. Osa ladkarisopimuksen piiriin
kuuluvista voi olla uraporraspalkkausjarjestelman ulkopuolisia tai kokonaispalkkaisia.
Uutena palkkaelementtina on ladkareiden palkkausjarjestelmassa tehtavalisa, joka
maksetaan tehtavasta, jota ei ole huomioitu uraporraspalkkaa maariteltaessa.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on paikallisesti neuvoteltu uraportaiden kriteereista ja
tasmennetty talta osin valtakunnallisia kriteereita. Uraporrasjarjestelmaan tulisi siirtya
joulukuussa 2023.

Neuvottelujen keskeneraisyyden vuoksi siirtyminen tulee viivastymaan Pirkanmaan
hyvinvointialueella.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on lisaksi neuvoteltu osalle perusterveydenhuollon
laakareista tulevasta suoritepalkkausjarjestelmasta, jotka neuvottelut ovat niin ikaan
viela kesken. Suoritepalkkausjarjestelman kayttdonotolle on pyydetty
valtakunnalliselta LS-palkkaustyoryhmalta siirtymaaikaa 31.5.2024 saakka, mutta
suoritepalkkausjarjestelmaan siirrytaan mahdollisimman nopeasti neuvottelutuloksen
synnyttya.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajan Yleiskirje 21/2023 Laakarien virka- ja
tydehtosopimukseen uusi palkkauksen uraporrasjarjestelma | Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT

Oheismateriaalina ladgkareiden ja hammaslaakareiden palkkausjarjestelma.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/21/laakarien-virka-ja-tyoehtosopimukseen-uusi-palkkauksen-uraporrasjarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/21/laakarien-virka-ja-tyoehtosopimukseen-uusi-palkkauksen-uraporrasjarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/21/laakarien-virka-ja-tyoehtosopimukseen-uusi-palkkauksen-uraporrasjarjestelma
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Henkildstojaosto paattaa

e hyvaksya laakareiden ja hammaslaakareiden uuden uraporras- ja
suoritepalkkausjarjestelman periaatteet, ja
e merkita tiedoksi paikallisten neuvotteluiden tilanteen.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana hr-palvelupaallikko Katja Vihusaarta, joka poistui kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto, 17.04.2024, § 20

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Mira Snellman, PALVELUSSUHDEPAALLIKKO, mira.snellman@pirha.fi

1 Henkildstojaosto 17.4.

Kuntatyonantajat (KT) seka laakariliitto ovat sopineet, etta laakarien virka- ja
tydehtosopimus (LS) muuttuu takautuvasti 1.6.2023 alkaen. Ladkarisopimukseen on
sovittu uusi palkkauksen uraporraspalkkausjarjestelma, joka korvaa voimassa olevan
tehtavan vaativuuden arvioinnin jarjestelman. Lisaksi osalle perusterveydenhuollon
laakareista on kehitetty uusi suoritepalkkausjarjestelma, joka on otettava kayttoon,
mikali sen kayttoonottamisesta ei ole haettu lupaa poiketa.
Suoritepalkkausjarjestelma korvaa toimenpidepalkkiojarjestelman liitteen 1 osalta.

Uudessa uraporraspalkkausjarjestelmassa on maaritelty portaat, joiden soveltaminen
maaraytyy tehtavan edellyttdman osaamisen ja vastuun perusteella.
Uraporraspalkkausjarjestelmassa palkka muuttuu portaittain mm. koulutuksen,
tehtavasisallon ja uran vaiheiden myota. Jokaisessa laakarisopimuksen liitteessa 1 - 4
on portaikot, joista kussakin on kolme lohkoa. Osa ladkarisopimuksen piiriin
kuuluvista voi olla uraporraspalkkausjarjestelman ulkopuolisia tai kokonaispalkkaisia.
Uutena palkkaelementtina on ladkareiden palkkausjarjestelmassa tehtavalisa, joka
maksetaan tehtavasta, jota ei ole huomioitu uraporraspalkkaa maariteltaessa.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on paikallisesti neuvoteltu uraportaiden kriteereista ja
tasmennetty talta osin valtakunnallisia kriteereita. Porrastasmennyksia on saatu
tehtya jarjeston edustajien kanssa kaikkien liitteiden osalta. Lisaksi on neuvoteltu
tehtavalisista. Uraporrasjarjestelmaan olisi tullut siirtya joulukuussa 2023.
Neuvottelujen keskeneraisyyden vuoksi siirtyminen on viivastynyt.
Hammaslaakareiden ja sairaalahammaslaakareiden osalta jarjestelma on saatu
ensimmaisena kayttdonottovalmiiksi helmikuun 2024 lopulla. Liitteiden 1 ja 3 osalta
jarjestelma on myds lahes valmis. Naiden liitteiden osalta on enaa jakamatta
jarjestelyerat 1.6.2023, joiden avulla muodostetaan hyvinvointialueelle yksi yhteinen
palkkataulukko naillekin liitteille.

Uraporrasjarjestelman kayttddnoton jalkeen jarjestdjen kanssa tehtava tyo jatkuu
tiiviisti paikallisen LS-palkkaustydéryhman toimesta. Jarjestelma kehittyy ja rakentuu
edelleen kayttéonoton jalkeen.
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Pirkanmaan hyvinvointialueella on lisaksi neuvoteltu osalle perusterveydenhuollon
ladkareista tulevasta suoritepalkkausjarjestelmasta, joka

korvaa toimenpidepalkkiojarjestelman. Suoritepalkkausjarjestelman kayttéonotolle
pyydettiin valtakunnalliselta LS-palkkausty6ryhmalta siirtymaaikaa 31.5.2024 saakka
neuvottelujen keskeneraisyyden vuoksi, mutta Pirkanmaalla suoritejarjestelma saatiin
neuvoteltua ja kayttoonottovalmiiksi jo 1.3.2024 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostdjaosto paattaa

e hyvaksya ladkareiden ja hammaslaakareiden uuden uraporras- ja
suoritepalkkausjarjestelman periaatteet, ja
e merkita tiedoksi paikallisten neuvotteluiden tilanteen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana henkildstdjohtaja Taina Niirasta.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§21

Henkiléstopolitiikan toteutuminen

615/2022

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi

1 2023 henkiléstoohjelman tavoitteiden toteutuminen
2 Hyvinvointialueen henkildstd 2023

Hallintosaannon 13 §:n 1. kohdan mukaan henkildstéjaoston tehtavana on seurata ja
edistaa hyvinvointialueen hyvaa henkildstdpolitiikkaa. Tama on ensimmainen
hyvinvointialueen toiminnan kuvaus, joten vertailua edeltaviin vuosiin ei ole voitu
tehda. Henkiloston johtamisella tuetaan strategiatavoitteita, kohdennetaan
henkildstoresursseja palvelutarpeen mukaisesti, kehitetaan henkilostén osaamista
seka toimeenpannaan henkildstopolitiikkaa, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Jatkuva
huomio oli johtamisessa ja esihenkilotydssa. Tavoitteena oli korostaa riittavaa
ohjausta ja vuorovaikutusta esihenkildn ja tyontekijan valilla, valitdnta yhteistoimintaa
ja valmentavaa esihenkildtyota. Poikkileikkausluvut henkildston maarista on esitetty
31.12.2022 mukaan.

Henkildstovoimavaroja johdetaan, suunnitellaan ja kehitetdan hyvinvointialueen
strategisten tavoitteiden ja strategiaan perustuvan henkilostéohjelman

mukaisesti. Henkildstéohjelman tavoitteena ovat erinomainen henkildstokokemus ja
ettd henkildstopolitiikka on avointa ja yhdenvertaista. Henkildstévoimavarat ja
osaaminen kohdennetaan hyvinvointialueen tarpeiden mukaisesti ja asiakkaiden
nakokulmasta vaikuttavasti. Hyvinvointialue on vahva ja vetovoimainen tydyhteisd
seka arvostettu hyvinvointialue tyontekijéiden keskuudessa seka jakaa saman
ymmarryksen toimintaymparistdsta ja yhteisista tavoitteista. Tarjoamme
henkilostdllemme monipuolisia urapolkuja ja kehittymismahdollisuuksia, Tuemme
henkiloston tydssa jaksamista ja tyokykya. Rakennamme yhdessa tietoperusteista
toimintakulttuuria ja henkildstosuunnittelua seka valmentavan johtamisen kulttuuria.
teemme yhdessa aktiivisesti toita yhteisen hyvinvointialueen rakentamiseksi ja
kehittamiseksi seka kdymme vuoropuhelua avoimesti ja luottamusta rakentavasti.

Hyvinvointialueen vuoden 2023 henkildston tunnuslukujen ja henkiléstéohjelman
mittareiden toteutuminen ovat liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto merkitsee tietoonsa saatetuksi henkiléston tunnusluvut ja
henkilostdohjelman toteutumisen.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana henkildstdjohtaja Taina Niirasta.

Kokouksessa pidettiin tauko 8:n 21 kasittelyn aikana.
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Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto, § 4,07.02.2024
Henkiléstojaosto, § 22, 17.04.2024

§22

Vastaus valtuustoaloitteeseen - Yksinyrittajyyden ja ammatinharjoittajuuden edistamisesta
hyvinvointialueella

92/2023

Henkilostojaosto, 07.02.2024, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi
Mira Snellman, PALVELUSSUHDEPAALLIKKO, mira.snellman@pirha.fi
Tanja Welin, HANKINTALAKIMIES, tanja.welin@pirha.fi

Virva Palomaki, HANKINTAPAALLIKKO, virva.palomaki@pirha.fi

Julia Sangervo seka muut allekirjoittaneet jattivat aluevaltuustossa 8.5.2023 aloitteen,
jossa esitetaan, etta hyvinvointialue selvittaa keinoja edistaa yksinyrittajyytta
tarjoamalla vaihtoehdon tydskennella joko 1) tydsuhteessa olevana tyontekijana tai 2)
ammatinharjoittajana toimivana yksinyrittajana suoraan hyvinvointialueelle.
Vaihtoehdosta toimia ammatinharjoittajana tulee kertoa jo tydpaikkailmoituksessa.

Vastaus on kasitelty sote-palvelut johtoryhmassa 10.1.2024 ennen
konsernipalvelujen johtoryhmaa 17.1.2024.

Liiteena valtuustoaloite "Yksinyrittajyyden ja ammatinharjoittajuuden edistamisesta
hyvinvointialueella" seka vastaus valtuustoaloitteeseen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa

e toimittaa vastauksen valtuustoaloitteeseen "Yksinyrittajyyden ja
ammatinharjoittajuuden edistamisesta hyvinvointialueella" tiedoksi
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana henkilostdjohtaja Taina Niirasta.

Klaus Myllymaki ehdotti, etta asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Antti Ivanoff
ja Heidi Rytky kannattivat ehdotusta. Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos

Palautettiin valmisteluun.

Henkilostojaosto, 17.04.2024, § 22

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi
Mira Snellman, PALVELUSSUHDEPAALLIKKO, mira.snellman@pirha.fi
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Liitteet

Tanja Welin, HANKINTALAKIMIES, tanja.welin@pirha.fi
Virva Palomaki, HANKINTAPAALLIKKO, virva.palomaki@pirha.fi

1 Valtuustoaloite_Julia Sangervo_Yksinyrittajyyden ja ammatinharjoittajuuden
edistamisesta hyvinvointialueella

2 Valtuustoaloitteeseen_vastaus_Yksinyrittdjyyden_ja_ammatinharjoittajuuden_edista
misesta_hyvinvointialueella17.4

Julia Sangervo seka muut allekirjoittaneet jattivat aluevaltuustossa 8.5.2023 aloitteen,
jossa esitetaan, etta hyvinvointialue selvittaa keinoja edistaa yksinyrittajyytta
tarjoamalla vaihtoehdon tydskennella joko 1) tydsuhteessa olevana tydntekijana tai 2)
ammatinharjoittajana toimivana yksinyrittdjana suoraan hyvinvointialueelle.
Vaihtoehdosta toimia ammatinharjoittajana tulee kertoa jo tydpaikkailmoituksessa.

Aloitetta kasiteltiin henkilostdjaostossa 7.2.2024, jolloin se palautettiin valmisteluun.

Liiteena valtuustoaloite "Yksinyrittajyyden ja ammatinharjoittajuuden edistamisesta
hyvinvointialueella" seka taydennetty vastaus valtuustoaloitteeseen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa

e toimittaa vastauksen valtuustoaloitteeseen "Yksinyrittajyyden ja
ammatinharjoittajuuden edistamisesta hyvinvointialueella" tiedoksi
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana henkilostdjohtaja Taina Niirasta.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto, § 12,06.03.2024
Henkiléstoéjaosto, § 23, 17.04.2024

§23
Vastaus valtuustoaloitteeseen - Koronakertakorvauksen maksaminen pelastuslaitoksen
ensihoidossa toimiville palomiehille

92/2023

Henkilostojaosto, 06.03.2024, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi
Mira Snellman, PALVELUSSUHDEPAALLIKKO, mira.snellman@pirha.fi
Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi

Mika Kontio, PELASTUSJOHTAJA, mika.kontio@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialue maksaa 600 euron kertapalkkion niille henkilGille, jotka
ovat olleet palvelussuhteessa luovuttavaan organisaatioon (kuntaan tai
sairaanhoitopiiriin) 13.3.—15.6.2020 valisena aikana vahintaan seitseman
kalenteripaivaa sellaisissa toiminnoissa, joissa SOTE-sopimuksen sovintoratkaisun
mukaan kertapalkkio on maaritelty maksettavaksi.

Palkkion edellytyksena on lisaksi, etta henkildt ovat olleet KVTES:n soveltamispiirissa
edelld mainittuna ajanjaksona ja talla ajanjaksolla tehneet KVTES:n liitteiden 3 ja 4
mukaisia tehtavia (SOTE-sopimus) kertapalkkion piiriin kuuluvissa toiminnoissa.
Kertapalkkion edellytyksena on, etta palvelussuhde samaan tydnantajaan on edelleen
voimassa 28.2.2023. Lisaksi kertapalkkion maksaminen edellyttda sotesopimuksen
piiriin kuulumista 28.2.2023. (Pirha tiedote 23.3.2023).

Kertapalkkion piiriin kuuluviin toimintoihin erikoissairaanhoidon osalta lukeutuu myos
pelastuslaitoksen ensihoito. Pelastuslaitoksen ensihoidossa ty6skentelee hoito- ja
perustason ensihoitajia seka ensihoitoon erikseen nimettyja palomiehia (=pelastajia).
Ylla olevalla paatoksella ensihoidossa tyoskentelevat palomiehet jaavat kuitenkin
kertakorvauksen ulkopuolelle. Tydnantaja (Pirkanmaan hyvinvointialue) perustelee
asiaa SOTE-sopimuksella, jonka piiriin palomiehet eivat kuulu.

Valtuustoaloitteessa esitetyin perusteluin seka tyontekijoiden tasapuoliseen
kohteluun vedoten Kirsi Kaivonen, hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan
jasen seka muut allekirjoittaneet esittavat, etta Pirkanmaan hyvinvointialue maksaa
koronakertakorvauksen myés pelastuslaitoksen ensihoidossa toimiville palomiehille.

Vastausta on taydennetty 2.10.2023 valtuustosta palauttamisen jalkeen seuraavasti:

® pyydetty Tampereen kaupungin kanta

e tarkistettu muiden hyvinvointialueiden kaytanteet
Taydennettyyn vastaukseen on kysytty kommentit pelastuspalveluista Mika Kontiolta,
Pirkko Lindstromilta seka pelastuspalveluiden henkildstopaallikkd Jutta Heikkilalta.
Vastaukseen ei ollut kenelldkaan heista lisattavaa.

Valtuustoaloitevastausta on kasitelty taydennyksen jalkeen konsernipalveluiden
johtoryhmadssa 7.2.2024.
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Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostdjaosto paattaa

e toimittaa vastauksen valtuustoaloitteeseen "Koronakertakorvauksen
maksaminen pelastuslaitoksen ensihoidossa toimiville palomiehille" tiedoksi
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja ehdotti, etta asia palautetaan valmisteluun. Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Paatos

Palautettiin valmisteluun.

Henkilostojaosto, 17.04.2024, § 23

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi
Mira Snellman, PALVELUSSUHDEPAALLIKKO, mira.snellman@pirha.fi
Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi

Mika Kontio, PELASTUSJOHTAJA, mika.kontio@pirha.fi

1 Valtuustoaloite_Kirsi Kaivonen_Koronakertakorvauksen maksaminen
Pelastuslaitoksen ensihoidossa toimiville palomiehille ja muut allekirj.pdf

2 Vastaus_valtuustoaloitteeseen_Koronakertakorvauksen_maksaminen_pelastuslaitok
sen_ensihoidossa_toimiville_palomiehille17.4

Pirkanmaan hyvinvointialue maksaa 600 euron kertapalkkion niille henkilGille, jotka
ovat olleet palvelussuhteessa luovuttavaan organisaatioon (kuntaan tai
sairaanhoitopiiriin) 13.3.—15.6.2020 valisena aikana vahintaan seitseman
kalenteripaivaa sellaisissa toiminnoissa, joissa SOTE-sopimuksen sovintoratkaisun
mukaan kertapalkkio on maaritelty maksettavaksi.

Palkkion edellytyksena on lisaksi, etta henkilt ovat olleet KVTES:n soveltamispiirissa
edelld mainittuna ajanjaksona ja talla ajanjaksolla tehneet KVTES:n liitteiden 3 ja 4
mukaisia tehtavia (SOTE-sopimus) kertapalkkion piiriin kuuluvissa toiminnoissa.
Kertapalkkion edellytyksena on, etta palvelussuhde samaan tydnantajaan on edelleen
voimassa 28.2.2023. Lisaksi kertapalkkion maksaminen edellyttda sotesopimuksen
piiriin kuulumista 28.2.2023. (Pirha tiedote 23.3.2023).

Kertapalkkion piiriin kuuluviin toimintoihin erikoissairaanhoidon osalta lukeutuu myos
pelastuslaitoksen ensihoito. Pelastuslaitoksen ensihoidossa ty6skentelee hoito- ja
perustason ensihoitajia seka ensihoitoon erikseen nimettyja palomiehia (=pelastajia).
Ylla olevalla paatoksella ensihoidossa tyoskentelevat palomiehet jaavat kuitenkin
kertakorvauksen ulkopuolelle. Tydnantaja (Pirkanmaan hyvinvointialue) perustelee
asiaa SOTE-sopimuksella, jonka piiriin palomiehet eivat kuulu.
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Valtuustoaloitteessa esitetyin perusteluin seka tyontekijoiden tasapuoliseen
kohteluun vedoten Kirsi Kaivonen, hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan
jasen seka muut allekirjoittaneet esittavat, etta Pirkanmaan hyvinvointialue maksaa
koronakertakorvauksen myos pelastuslaitoksen ensihoidossa toimiville palomiehille.

Vastausta on taydennetty 2.10.2023 valtuustosta palauttamisen jalkeen seuraavasti:

e pyydetty Tampereen kaupungin kanta

e tarkistettu muiden hyvinvointialueiden kaytanteet
Taydennettyyn vastaukseen on kysytty kommentit pelastuspalveluista Mika Kontiolta,
Pirkko Lindstrémilta seka pelastuspalveluiden henkildstopaallikko Jutta Heikkilalta.
Vastaukseen ei ollut kenellakaan heista lisattavaa.

Valtuustoaloitevastausta on kasitelty taydennyksen jalkeen konsernipalveluiden
johtoryhmassa 7.2.2024. Aloitetta kasiteltiin henkildstdjaostossa 6.3.2024, jolloin se
palautettiin valmisteluun. Henkiléstdjaoston kasittelyn jalkeen vastausta on
taydennetty tydehtosopimusten paikallisen toimeenpanon ja
neuvottelumenettelyn nakdkulmasta.

Liitteena valtuustoaloite "Koronakertakorvauksen maksaminen pelastuslaitoksen
ensihoidossa toimiville palomiehille" seka vastaus valtuustoaloitteeseen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa

e toimittaa vastauksen valtuustoaloitteeseen "Koronakertakorvauksen
maksaminen pelastuslaitoksen ensihoidossa toimiville palomiehille" tiedoksi
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana henkilostdjohtaja Taina Niirasta.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§24
Vastaus valtuustoaloitteeseen - Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien tyéhonpaluu-
taydennyskoulutus

91/2022
Valmistelijat / lisatiedot:
Teija Liimatainen, HR-PALVELUPAALLIKKO, teija.limatainen@pirha.fi
Hanna Koivisto, HR-PALVELUPAALLIKKO, hanna-maria.koivisto@pirha.fi
Liitteet

1 Valtuustoaloite 5.12.2022_Riitta Kuismanen
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen sotealalta pois vaihtaneiden hoitajien tydhdénpaluu-
taydennyskoulutus

Kristillisdemokraattinen valtuustoryhma on tehnyt valtuustoaloitteen 5.12.2022, jossa
ehdotetaan palkallisen tyohdnpaluukoulutuksen aloittamista hoitajille, jotka haluavat
palata entiseen ammattiinsa. Valtuustoaloite on liitteena.

Vastausta valtuusaloitteeseen on valmisteltu henkildston toimialueella HR-
palvelupaallikdiden Hanna Koiviston ja Teija Liimataisen johdolla. Valtuustoaloitteen
johdosta annettu vastaus on liitteena.

Valtuustoaloitevastaus on ollut kasiteltdvana HR:n johtotiimissa 22.2.2024, sote-
palveluiden johtoryhmassa 27.3.2024 seka konsernipalvelujen johtoryhmassa
10.4.2024.

Liitteend valtuustoaloite sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien tydhdnpaluu
taydennyskoulutus ja vastaus valtuustoaloitteeseen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa

e toimittaa vastauksen valtuustoaloitteeseen "sote-alalta pois vaihtaneiden
hoitajien tydhdnpaluu-tdydennyskoulutus" tiedoksi aluehallitukselle ja
aluevaltuustolle.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana henkilostdjohtaja Taina Niirasta.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 25
Vastaus valtuustoaloitteeseen - Riittavan suomen kielen taidon turvaamiseksi sote-
palveluissa

91/2022

Valmistelijat / lisatiedot:
Teija Liimatainen, HR-PALVELUPAALLIKKO, teija.limatainen@pirha.fi

Liitteet
1 Vastaus valtuustoaloitteeseen Valtuustoaloite riittavan suomen kielen taidon
turvaamiseksi sote-palveluissa
2 Valtuustoaloite riittavan suomen kielen taidon turvaamiseksi sotepalveluissa

Perussuomalaisten valtuustoryhma seka muut allekirjoittaneet esittavat (3.10.2022),
ettd Pirkanmaan hyvinvointialue maarittaa mittarit ja kattavasti selvittaa ulkomaisille
tyontekijoille asetettujen kielitaitovaatimusten riittavyytta seka tiedon pohjalta
korottaa nykyisia kielitaitovaatimuksiaan

Vastausta valtuusaloitteeseen on valmisteltu henkildston toimialueella HR-
palvelupaallikdiden Hanna Koiviston ja Teija Liimataisen johdolla. Valtuustoaloitteen
johdosta annettu vastaus on liitteena.

Valtuustoaloitevastaus on ollut kasiteltdvana HR:n johtotiimissa 22.2.2024, sote-
palveluiden johtoryhmassa 27.3.2024 seka konsernipalvelujen johtoryhmassa
10.4.2024.

Liitteena valtuustoaloite riittavan suomen kielen taidon turvaamiseksi sote-palveluissa
ja vastaus aloitteeseen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa

e toimittaa vastauksen valtuustoaloitteeseen "Riittavan suomen kielen taidon
turvaamiseksi sote-palveluissa" tiedoksi aluehallitukselle ja aluevaltuustolle

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana henkildstdjohtaja Taina Niirasta.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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8§26
Tiedoksi merkittavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa

e merkita kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.

Kokouskasittely
Keskusteltiin kevaan kokousten jarjestamisesta.

Henkildstojaoston seuraavat kokoukset:

e 15,5, klo 15.00 (etakokous)

® 5.6. klo 15.00 (hybridikokous)
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
817, 818, 819, 820, 821, 822, 823, 824, 825, 826

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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